
 今治商工会議所・今治地区産業雇用促進協議会では、中堅社員向けのステップアップ研修を実

施します。 
 中堅社員として求められる「コミュニケーション・スキル」を高めることを目的とした研修で

す。誰に対しても、どのような業種でも求められる「基本のコミュニケーション」と、「リーダー

として必要なコミュニケーション」の２つの側面からスキルアップしていきます。リーダーシッ

プ・シミュレーションゲームである「タワービルディング」では、リーダーの指示により、積み

木を積むゲームで、コミュニケーション力により、チームの数字成果や心理状態が変わることを

体感できる人気コンテンツです。参加者同士のコミュニケーションも一気に深まる１日です。 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『中堅社員向け コミュニケーション・スキルアップ研修』 申込書 （今治地区産業雇用促進協議会 行） 

事業所名                 担当者             （℡）            

氏  名 性別 年齢 
勤続 
年数 

担当 
業務 

氏  名 性別 年齢 
勤続 
年数 

担当 
業務 

          

          

          

① 営業 ②製造現業 ③事務 ④医療・介護 ⑤その他   

※参加者同士の交流がありますので、名刺やパンフレット、商品などアピールできるものをお持ちください。 

※新型コロナウイルスの感染拡大の状況によっては、本研修の中止や定員人数を変更する場合があります。 

１．日    時  令和４年１２月７日（水）  ９：００～１６：００ 

２．場    所 今治商工会議所 ３階研修室 

３．講    師 アイティエス株式会社 教育インストラクター 

４．対 象 者 入社１０年目くらいまでの社員 

５．定    員 ３０名（定員になり次第締め切らせていただきます） 

６．受 講 資 格 今治商工会議所・今治地区産業雇用促進協議会の会員事業所 

７．受 講 料 無料 

８．主 催 今治商工会議所・今治地区産業雇用促進協議会 

９．注 意 事 項 ・服装は会社の制服またはスーツでご参加ください。 

 ・昼食は各自でご準備ください。 

・ 駐車場に限りがございますので、車で来られる場合は各自で周辺駐車場を         

ご利用ください（当所地下駐車場は有料となっております） 

10．申 込 先 〒７９４－００４２ 今治市旭町２丁目３－２０ 今治商工会議所内 

 今治地区産業雇用促進協議会 事務局 

  TEL（０８９８）２３－３９３９  FAX(０８９８)３１－６６６７ 

11．締 切 １２月２日（金）までにお申し込みください。 

中堅社員へのスキルアップ研修 



中堅社員へのスキルアップ研修  

中堅社員に求められる役割と現場での実践力 

◆対 象： 入社１０年目くらいまでの社員 

【タイムスケジュール】 

時 間 テーマ 内容 

 

 

 

 

9:00 ～ 

      12:00 

 

 

 

 

チームで働くための 

コミュニケーション 

♦開会式 

１．参加者同士のコミュニケーション 

2．基本のコミュニケーションスキルを実践する 

※ 相づち、うなずき、バックトラッキングな 

どを、ビジネスに使える心理学をご紹介しな

がら体感して学びます。 

3．モチベーションをアップする「褒め方」  

12:00 ～ 

13:00 
昼 休 憩 

 

 

 

 

 

13:00 ～ 

16:00 

 

 

 

リーダーシップ・ 

シミュレーションゲーム 

タワービルディング 

【概要編】 

１．タワービルディングの目的と進め方  

２．役割分担の決定 

 

 

 

リーダーシップ・ 

シミュレーションゲーム 

タワービルディング 

【実践編】 

１．１回戦と２回戦の実施 

 ・第１ラウンド６分間 ・第２ラウンド３分間 

 ・第３ラウンド６分間 ・第４ラウンド３分間 

 ※チームの成果は数字で表れ、順位が決定します 

２．学びの振り返りと発表 

♦閉会式 

≪注意事項≫ 

・マスクの着用をお願い致します。当日は、間隔を空けた配席や会場内の換気、消毒液の設

置など、感染防止対策の徹底を図ってまいります。 

・発熱・咳など体調の優れない方は、ご出席の見合わせのご配慮を賜りますようお願い申し

上げます。 

・受付時の検温で 37.5℃を超える場合、入場をお断りする場合があります。 


